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Паспорт программы.
Программа Развития – это система действий для достижения  желаемого  результата развития учреждения,  его приоритетного направления – предоставление образовательных услуг. Реализация программыы направлена на повышение качества воспитания и обучения в ДОУ, предполагает активное участие всех участников педагогического процесса в её реализации –  руководителей учреждения, педагогов, детей и их родителей(законных представителей).
Основания для разработки программы
1. Федеральный закон от 21.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (далее – Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации")
2. Приказ Министерства образования и науки Российской федерации  от 17 октября 2013 г. № 1155 « Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования».

3. СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-       эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях (Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. №26).

· Программа Развития ДОУ определяет цели, задачи, направления и предполагаемые результаты развития ДОУ. Программа развития предназначена для определения перспективных направлений развития образовательного  учреждения на основе анализа  работы  ДОУ за предыдущий период.

В ней отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные направления обновления содержания образования и организации воспитания, управление дошкольным учреждением на основе инновационных процессов.
Устав  Ананьинской ОШ ( Приложение 1)
Разработчик программы: ДОУ Ананьинской ОШ ЯМР
Исполнители программы: педагогический коллектив ДОУ
Сроки выполнения и этапы реализации программы: Программа реализуется в период  с 2014г. по 2019 г.
Цель программы: 
 -повышение качества дошкольного образования через интеграцию усилий участников образовательных отношений.
-совершенствование в ДОУ системы интегративного образования в соответствии с ФГОС, реализующего право каждого ребенка на качественное  дошкольное образование, полноценное  развитие  в период дошкольного детства, как основы  успешной социализации  и самореализации. 

Обеспечение доступности и высокого качества образования адекватного социальным и потребностям инновационной экономики России, на основе повышения эффективности деятельности   ДОУ  по таким критериям как качество, инновационность, востребованность и экономическая целесообразность. А так же  создание условий, обеспечивающих высокое качество результатов воспитательно – образовательного процесса, опираясь на личностно- ориентированную модель  взаимодействия взрослого и ребёнка с учётом его психофизиологических особенностей, индивидуальных способностей и развитие творческого потенциала. 

Программа должна работать на удовлетворение запроса  от трех субъектов образовательного процесса – ребенка, педагога, родителей. Ценность Программы развития  ДОУ направлена на сохранение позитивных достижений детского сада, внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных.  Для успешной  адаптации ребенка в подвижном социуме, обеспечить личностно – ориентированную модель организации педагогического процесса. Развитие у ребенка социальных компетенций в условиях интеграции усилий ребенка и педагога, ребенка и родителей, педагога и родителей.

Стратегия развития дошкольного образования, деятельность  ДОУ основывается на следующих принципах:

           Гуманизации, предполагающей ориентацию взрослых на личность ребёнка:  

· Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов

· Обеспечение заинтересованности педагогов в результате своего труда

· Радикальное изменение организации предметно развивающей среды, жизненного пространства детского сада, с целью обеспечения свободной деятельности и творчества детей в соответствии с их желаниями, склонностями, социального заказа родителей;

· Изменение содержания и форм совместной деятельности с детьми, введение интеграции различных видов деятельности

Демократизации, предполагающей совместное участие воспитателей  специалистов, родителей в воспитании и образовании дете
Дифференциации и интеграции, предусматривающей целостность и единство всех систем образовательной  деятельности в решении следующих задач: 

· Психологическое и физическое здоровье ребёнка

· Формирование начал личности

               Принцип развивающего обучения предполагает использование новых 

              с развивающих технологий образования и развития детей.

               Принцип вариативности модели познавательной деятельности,                 

               предполагает разнообразие содержания, форм и методов с учетом целей       

               развития и педагогической поддержки каждого ребенка.

              Принцип общего психологического пространства, через совместные                

               игры, труд, беседы, наблюдения. В этом случаи процесс познания будет основан на сотрудничестве всех участников образовательного процесса.
               Принцип активности – предполагает освоение ребенком программы через 

             собственную деятельность под руководством взрослого.

Участниками реализации Программы развития ДОУ являются воспитанники в возрасте от 2  до 7 лет, педагоги, специалисты, родители, представители разных образовательных и социальных структур. Характеризуя особенности построения образовательного процесса, учитывается специфика развития села и его образовательного пространства. 

Исходя из всего вышесказанного,  концептуальными направлениями развития деятельности ДОУ служат: 
- моделирование совместной деятельности с детьми на основе организации проектной деятельности, использования средств информатизации в образовательном процессе, направленной  на формирование ключевых компетенций дошкольников;
- использование здоровье сберегающих технологий;
- совершенствование стратегии и тактики построения развивающей среды детского сада, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности;
- построение дифференцированной модели повышения профессионального уровня педагогов;
- укрепление материально–технической базы ДОУ. 

В основу реализации Программы положен современный программно-проектный метод. При этом выполнение стратегической цели и задач происходит в рамках реализации проектов по отдельным направлениям образовательной деятельности, каждая из которых представляет собой комплекс взаимосвязанных мероприятий.
Задачи программы:

1. Укрепление здоровья детей, обеспечение их психического благополучия, формирование у дошкольников ответственности за своё здоровье.
2. Обеспечение разностороннего, полноценного развития каждого ребенка, с учётом его индивидуальных особенностей и возможностей.
3. Создание системы единого воспитания и общения  ДОУ и семьи, тесное сотрудничество с семьями воспитанников.
4. Сотрудничество с социальными партнерами для разностороннего развития воспитанников: сельской и школьной библиотечной системой , ДК деревни Ананьино , сельхозпредприятия микрорайона ДОУ, Совет ветеранов.
5. Формирование предпосылок у детей к обучению в школе и осуществление преемственности дошкольного и начального образования.
6. Создание системы мониторинга, как инструмента управления качеством образования.

7. Модернизация  развивающей предметно- пространственной среды ДОУ, для самореализации ребенка в разных видах деятельности.
8. Повышение уровня квалификации кадров.
Ожидаемые результаты: 

· Удовлетворенность всех участников образовательных отношений качеством предоставляемых услуг

· Укрепление кадрового потенциала ДОУ

· Укрепление материально – технической базы
· Позитивная динамика показателей здоровья и физического развития воспитанников
Финансирование программы предполагается осуществлять за счет бюджетных средств.
Ресурсное обеспечение программы
 ДОУ работают квалифицированные педагоги:
· 2 человек имеет II категорию

· 1 - не имеют категории.  
· 0- педагогов имеют высшее педагогическое образование

· 2 -среднее специальное педагогическое образование 

  За годы существования ДОУ в коллективе сложились следующие традиции:

- потребность в постоянном усовершенствовании;

- нетрадиционное проведение методических мероприятий для педагогов;

- совместное празднование торжественных дат.

Сроки предоставления отчетности: ежегодно (в анализе годового плана работы учреждения, в Публичном докладе.)  Периодическое информирование родителей воспитанников о ходе реализации программы.
Реализации поставленных задач должна способствовать:

1. Снижению детской заболеваемости, приобщению ребенка к здоровому образу жизни и овладению разнообразными видами двигательной активности

2. Обеспечению равных возможностей для получения дошкольного образования

3. Совершенствованию форм работы с родителями воспитанников
4. Изучению и обобщению опыта педагогов по воспитанию и обучению дошкольников. 

5. Внедрению новых современных технологий воспитания и обучения 
6. Построению современного комфортного предметно -  развивающего и обучающего пространства, формирование предпосылок учебной деятельности.
7. Улучшению материально – технической базы.
Этапы реализации программы
1 этап  - Организационно-аналитический- 2014г.

 Анализ и оценка состояния развития ДОУ, определение приоритетов и разработка содержания Программы развития ДОУ;

2 этап - Формирующий -2014-2016г.г. 

Совершенствование  компонентов  воспитательно-образовательного процесса в соответствии  с ФГОС;

3 этап - Обобщающий  -2017г.

 Обобщение результатов внедрения Программы развития, в соответствии с требованиями  новой государственной политики-2019г.
Элементы риска реализации программы развития ДОУ
       При реализации программы развития могут возникнуть  следующие риски:

· рост числа детей  с проблемами в развитии речевой и эмоционально- волевой сферы;

· недостаточная  заинтересованность и уровень компетентности родителей в вопросах ведения  здорового образа жизни и низкий уровень активной жизненной позиции.

Информационная справка
Полное наименование учреждения: 
Муниципальное общеобразовательное учреждение Ананьинская ОШ ЯМР
Заместитель директора по дошкольному образованию: Виноградова Елена Витальевна 

Приемные часы: вторник с 15.00 до 17.00

                              четверг с 15.00 до 17.00

Юридический (почтовый) адрес: 
Российская Федерация,
150526, Ярославская область, ярославский район, д. Ананьино, улица Садовая, д.1. 
Телефон: 431741

Сайт :Е-mail: ananinchk@ yandex.ru
ОКПО 47149695

ОГРН 10276016044

ИНН 7627013900 КПП 762701001
Год ввода в эксплуатацию – 1 декабря 2007 г.

Проектная заполняемость ДОУ: 18 человек
Особенности образовательного процесса
 Общая характеристика образовательного учреждения: общеразвивающего вида, организованы 2 разновозрастные группы -4 подгруппы.
Внутренняя информация:

1. Сведения о детях в книге движения детей по ДОУ:

- количество;

- возраст;

   - пол;   
        Распределение детей по подгруппам. Возрастные и   индивидуальные особенности   контингента детей в ДОУ.   
	
	2 - 3 г.
	3 – 4 г.
	4 -5 л.
	5-6 л.
	6 – 7л.

	девочки
	5
	3
	1
	5
	1

	мальчики
	2
	3
	3
	-
	2

	Итого:
	7
	6
	4
	5
	3


Режим работы в соответствии с Уставом – 10 часов  с 7.00 до 17.00, 
5-ти дневная рабочая неделя, выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни.
 В ДОУ детский сад принимаются дети с 2-х до 7- ми лет. 
Прием детей производится при предъявлении следующих документов: 

· направления, выданного комиссией по комплектованию государственных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования;
· [image: image1.wmf]заявления родителя (законного представителя) ребенка;

· удостоверения личности одного из родителей (законных представителей) ребенка;

· копии свидетельства о рождении ребенка;

· медицинской карты ребенка.
Зачисление ребенка в группу осуществляется в соответствии с возрастом на первое сентября текущего года.
  Продолжительность и сроки пребывания ребёнка в каждой возрастной группе определяются его возрастом, и составляют, как правило, 9 месяцев учебного года.
  В 2014 -2015 учебном году наполняемость детей: 
младшая  группа – 12детей, 
старшая группа  –13  детей 
  В ДОУ созданы безопасные условия организации образовательной работы с детьми, организована учебная нагрузка в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1.3049-13 № 26 от 15.05.2013 г.
  Питание воспитанников 3-х разовое, организовано по действующим натуральным нормам. Результаты организации питания воспитанников регулярно обсуждаются на  заседаниях Родительского Комитета.
  ДОУ укомплектовано педагогическими кадрами,  обслуживающим персоналом.
     Материально-техническая база ДОУ находится на достаточном уровне: имеется пищеблок, физкультурный зал, групповые комнаты, туалеты, подсобные кладовые. Помещения дошкольных групп  расположено на первом этаже. Имеется территория для прогулки на свежем воздухе.
Проблемный анализ состояния ДОУ.

           Главная цель разработанной программы ДОУ – повышение качества воспитания и образования детей, то есть полное удовлетворение социального заказа на образовательные услуги в отношении детей дошкольного возраста.

Анализ результатов деятельности ДОУ.

         Проведение анализа результатов деятельности ДОУ является очень сложной проблемой, поскольку требования, заложенные в программе воспитания и обучения в ДОУ, расходятся с требованиями, предъявляемыми потребителями услуг ДОУ (родителями, школой). Здоровье детей, посещающих ДОУ, является предметом пристального внимания педагогического коллектива. Дважды в год проводится диагностика уровня физической подготовленности воспитанников. Анализируется состояние здоровья детей, можно сказать, что не все дети являются абсолютно здоровыми, почти каждый ребёнок имеет соматические заболевания. Несмотря на понятные всем причины роста заболеваемости детей (экология, питание, снижение жизненного тонуса, иммунитета и др.), которые носят объективный характер, за последние 3 года отмечается динамика количества здоровых детей с высоким и средним уровнем физической подготовленности. 

       Однако требуется:

-   закреплять наметившиеся тенденции развития здоровья и отсутствия травматизма наших воспитанников;

-   повышать уровень физической подготовленности детей;

-   снижать уровень заболеваемости у детей.

 Вывод, что хорошо развиты: сформированность учебных действий, слуховая память, фонематический слух, кратковременная память и внимание, мышление. В усиленном внимании нуждаются комбинаторские способности, образно-логическое мышление.

1. Анализ воспитательно-образовательного процесса.

       Динамика результативности обеспечивается внедрением в практику работы ДОУ нового содержания и организации методов и приёмов воспитания и обучения комплексным подходам к развитию личности наших детей. Существенная динамика отмечена в изобразительной деятельности, в экологическом воспитании, развитии речевой деятельности, игровой деятельности.

   С целью дальнейшего повышения результативности  педагогического процесса в ДОУ, главной целью которого является развитие всесторонне развитой личности, необходимо:

-  осуществлять социально-нравственное развитие детей через его отношения с окружающим миром;

-  совершенствовать интеллектуальное развитие ребёнка через формирование высших психических и познавательных процессов;

-  уделять особое внимание развитию речи, игре, физической подготовленности;

-  способствовать развитию экологической культуры.

Проведённый выше анализ результатов педагогической деятельности коллектива ДОУ  показал, что выведение их на должный уровень во многом зависит от содержания, технологий и организации учебно-воспитательного процесса .

  В настоящее время учебно-воспитательный процесс в детском саду осуществляется по основной  общеобразовательной  программе.

  Развивающее обучение в новой модели образовательного пространства предлагает использование новых программ и технологий, которые предусматривают не просто усвоение нового содержания, а такую организацию познавательной деятельности детей, которая обеспечивает ребёнку новые достижения и продвижения в развитии. При этом   важное значение  имеет соблюдение поэтапного обучения:

1. этап первичного освоения знаний и умений;

2. этап самостоятельного применения знаний и умений в специально организованных условиях ;                                                                                               3. этап самостоятельного творческого применения детьми знаний и умений.

        Анализ учебно-воспитательного процесса позволяет заключить, что его организация, содержание и формы, используемые в настоящее время в ДОУ, обеспечивают психическое развитие детей, сохранение и укрепление их здоровья, готовность к следующему этапу жизни – школьному. Актуальной остаётся задача повышение эффективности учебно-воспитательного процесса по достижению задач трех направлений развития ребёнка. В этой связи требуется решение следующих проблем:

1) дальнейшая оптимизация программного обеспечения работы                            ДОУ (соблюдение Федеральных государственных образовательных стандартов);

2) активизация внедрения педагогических технологий в образовательно-воспитательном процессе;

3) совершенствование содержания и форм взаимодействия детского сада и семьи в образовательном процессе.

2. Анализ условий организации педагогического процесса.

       Важнейшими показателями, влияющими на результативность педагогического процесса, являются условия его организации, анализ которых позволит выявить причины и возможные последствия его нарушения, также позволит наметить пути его совершенствования. Главным условием являются человеческие ресурсы, а именно педагогические кадры учреждения. Повышение уровня квалификации обеспечивается участием педагогов в методических объединениях, через курсы повышения квалификации, самообразование, развитие педагогического опыта.

Важнейшей характеристикой ДОУ является социально-психологический климат в коллективе. В настоящее время сформирован коллектив единомышленников с благоприятным психологическим климатом, способствующим нормальному процессу решения стоящих перед коллективом задач. В ДОУ обеспечивается психологический комфорт работникам, создаётся атмосфера  педагогического оптимизма и  ориентация  на успех. Педагогический коллектив строит свою работу по воспитанию детей в тесном контакте с семьёй. Педагоги убеждены в том, что основное воздействие на развитие ребёнка всегда будет оказывать не детский сад, не школа, а прежде всего родители, семья.

      Главная цель работы педагогов с семьёй психолого-педагогическое просвещение, оказание помощи в воспитании детей, профилактика нарушений в детско-родительских отношениях. Педагоги используют разнообразные формы вовлечения семьи в образовательный процесс. Материально-техническое обеспечение ДОУ позволяет решать воспитательно-образовательные задачи. Структура предметно-развивающей среды позволяет    осуществлять всестороннее развитие личности воспитанников. Каждое помещение ДОУ используется для разнообразной работы. 

        В ДОУ функционирует две группы. Групповые помещения, расположение мебели, устройство игровых зон обеспечивают детям свободный доступ к игрушкам и учебным пособиям. В группах в достаточном количестве имеется игровой материал для всестороннего развития детей. 

           Оборудованы предметные и игровые зоны: семья, магазин, конструирование, присутствуют элементы народного творчества, лепка, изобразительное искусство, театрализованная деятельность и др.

Для создания музыкального фона в группах при проведении различных режимных моментов и праздничных мероприятий  используются: магнитофон, телевизор, компьютер.

Для самостоятельной игровой деятельности детей подобран соответствующий игровой  материал: куклы, коляски, машинки, мячи, конструкторы и др.

Для полноценного физического воспитания и развития детей в группах имеются: мячи, скакалки, массажные дорожки, кегли др.

        Организация групповых комнат приближена к домашней обстановке. Что способствует эмоциональному благополучию детей их быстрейшей адаптации при поступлении в детский сад.

В группах  игровое оборудование расположено по тематическому принципу для того, чтобы ребёнок мог самостоятельно выбрать себе занятие по душе. В распоряжении детей имеются различные дидактические игры по различным видам деятельности. 

   Для развития конструктивной деятельности дошкольников в группах имеются наборы крупного и мелкого строительного материала. Имеются различные виды конструкторов.

    Педагогами и родителями  заготавливается природный и бросовый материал для художественного конструирования.

     Для развития у детей естественнонаучных представлений в группах оборудованы соответствующие зоны. Воспитателями эстетично оборудован уголок природы, в  нём представлены: календарь природы, карта звездного неба для ознакомления детей с планетами,  различные виды комнатных растений, за которыми охотно ухаживают дети под руководством воспитателей.

    В ДОУ созданы условия по формированию элементарных математических представлений. Занятия строятся в игровой форме. В достаточном количестве  имеется демонстративный и раздаточный материал.

    Нравственно-патриотическое воспитание осуществляется с младшего возраста. На занятиях детей знакомят с родным краем. В группах имеются флаг, герб Российской Федерации, Ярославской области Ярославского района. 

   В ДОУ имеются технические средства обучения: телевизор, ноутбук, принтер.

  На игровом участке созданы необходимые условия для физического развития детей, он оснащен спортивным оборудованием: турниками, качели, песочница.

   Методический кабинет ДОУ укомплектован методической литературой по всем направлениям. За последний год приобретена методическая и  познавательная литература в помощь воспитателям. 

На прогулках дети под руководством воспитателей ухаживают за посадками культурных растений в огороде, с каждым годом улучшается состояние участка . В целом, условия созданные  в 

детском саду, способствуют воспитанию у детей эстетического вкуса и направлены  на то, чтобы каждый ребёнок чувствовал себя комфортно и защищённо.

   Благодаря усилиям администрации и коллектива, в ДОУ создана база дидактических  игр, методической литературы. Программно-методическое обеспечение педагогического  процесса направлено на выполнение  Федеральных  государственных образовательных  стандартов дошкольного образования, что связано с использованием программ и технологий, обеспечивающих гармоничное развитие ребёнка, ориентацию на удовлетворение социального заказа.

  4.Проблемный вывод анализа состояния ДОУ.
Представленный анализ результатов оценки ДОУ  позволяет выявить следующие особенности его деятельности:

1. основной целью, желаемым результатом педагогического процесса является развитие гармоничной личности ребёнка, готовой к самореализации через доступные ему виды деятельности;

2. по главным показателям желаемого результата коллектив ДОУ добивается высоких показателей, свидетельствующих о всестороннем развитии детей;
3. отмечена динамика сохранения и развития здоровья детей, совершенствуется социально-психологическое развитие детей, по большинству направлений развития детей прослеживается тенденция соответствия  ФГОС  дошкольного воспитания и образования;
4. организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуально-типологические особенности детей, позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к детям. Содержание учебно-воспитательной работы соответствует требованиям социального заказа (родителей, школы), обеспечивает обогащённое развитие детей за счёт использования основной образовательной программы. Педагогический процесс в детском саду имеет развивающий  характер, способствует формированию у детей реального образа мира и себя, развитию их способностей;
5. созданы необходимые условия для решения задач на должном уровне:
- собран коллектив единомышленников, осуществляется подготовка кадров, создан благоприятный социально-психологический климат в коллективе, отношения между администрацией и коллективом строятся на основе сотрудничества и взаимопомощи;                                                         - материально-техническое обеспечение ДОУ соответствует требованиям, предъявляемым к предметно-развивающей среде, которые обеспечивают эмоциональное благополучие детей.

   Выше изложенное позволяет сделать заключение о полном соответствии деятельности ДОУ требованиям ФГОС  по дошкольному образованию. Проведённый анализ настоящего состояния деятельности ДОУ показал, что реально сложились условия и потенциальные возможности коллектива для дальнейшего развития учреждения.
Программы и технологии, используемые в ДОУ
 «Основная общеобразовательная программа дошкольного образования»:

· «От рождения до школы» 
Под редакцией: Н. Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, 

          М.: «Мозаика-Синтез», 2010 г. 

Дополнительные программы дошкольного образования:

· «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Н.Н. Авдеева, 
О.Л. Князева,  Р.Б. Стеркина, Москва, ООО «АСТ-ЛТД», 1998 г.
· «Первые шаги» для малышей от 3 до 7 лет. 

Г.Т. Алифанова, СПб, ООО новая школа», 2000 г.
Технологии и методики:

· Дидактический материал интеллектуально-логического развития 
логические блоки З. Дьенеша, цветные счётные палочки Д. Кюизенера;
· изобразительная деятельность в детском саду И. А. Лыковой;
· ритмическая пластика А. И. Бурениной;

·  «Цветные ладошки» И.А. Лыкова;
· «Ритмическая мозаика» А.И. Буренина;

· «Ладушки» Программа музыкального воспитания. И.М. Каплунова,  
 И.А Новоскольцева;

· программа «Толерантность»  в рамках укрепления  гармонизации межэтнических и межкультурных отношений;

· развивающие игры интеллектуально - логического мышления  – кубики  Никитина Б.П.

Основные задачи работы ДОУ
на 2014-2019 уч. год

     В соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», от 17.07.2013 № 461-83 «Об образовании», Санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, со​держанию и организации режима работы в дошкольных образова​тельных учреждениях СанПиН 2.4.1.3049-13, проекту ФГОС дошкольного образования   Минобрнауки  РФ от 28.08.2013г.,  Постановлению от 12.09.08  № 666 об утверждении типового положения о ДОУ  и реализуемым в ДОУ образовательным программам основными задачами работы ДОУ являются:
1. Подготовка условий для внедрения в ДОУ Федеральных Государственных Образовательных Стандартов Дошкольного Образования (ФГОС ДО)  

2. Развитие физической культуры и укрепление здоровья детей через современные здоровьесберегающие  технологии.
3. Развитие взаимосвязей с семьями воспитанников и с социальными партнерами в целях социализации детей.
4. Формирование   у детей предпосылок учебной деятельности и эмоционально – положительного отношения к обучению  в школе.
Основные направления развития ДОУ
План на 2014-2016 гг.
	№
	Направление
	
	
	

	1
	Благоустройство территории
	1.Осуществить тесное сотрудничество с социальными партнерами и спонсорами
	1. Оборудовать площадку балансирами и качелями,  навес для детей в плохую  погоду

2. Оборудовать новые песочницы 

3. Организация обновления детской площадки 

	1. Разработать вазоны у входа в детский сад, на групповых площадках
2. Обновить и пополнить площадки новым игровым и спортивным оборудованием

	2
	Ремонт здания
	1. Заменить осветительные приборы, 

покрасить стены.

2. Заменить в коридоре электропроводку

3. Отремонтировать туалетные комнаты, канализацию.
 
	1. Отремонтировать групповую комнату на   в старшей группе, покраска стен, реставрация полов.  
2. Замена дверей в кладовых 


	1. Оборудовать специальное место релаксации для  детей 
2. Отремонтировать кладовые помещения.



	3
	Оборудование
	1. Приобрести мультимедийное оборудование для занятий с детьми

2. Приобрести фотокамеру с  функцией видеосьёмки.
3.Приобрести  оборудование для комнаты релаксации.
	1.  Приобрести стенд для методической информации в методический кабинет

2. Приобрести современное музыкальное и спортивное

оборудование для детей.
	1.Заменить столы, стулья и стеллажи в медицинских кабинетах

2. Приобрести новые унитазы, и комплектующее

	4
	Методическое обеспечение образовательного процесса
	1.Приобрести методическую литературу по всем направлениям к программе «От рождения до школы» 

под редакцией: Н. Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, 
М.А. Васильевой, в помощь педагогам. 
2. Создать папку с методическими материалами и разработками педагогов.
3. Совершенствовать работу по преемственности ДОУ и школы  

4.Совершенствовать план работы по взаимодействию ДОУ и окружающего мира  (социальное партнёрство) 
5. Совершенствовать планирование работы с учетом ФГОС (все возрастные группы)

6. Помощь воспитателям в разработке групповых 7. Разработка основной образовательной программы ДОУ с учётом ФГОС дошкольного образования
	1. Оборудовать уголки экспериментирования и  естественнонаучных знаний в соответствии с современными методическими требованиями

2. Обновить наглядный материал,  для образовательной деятельности в познавательно –речевой  области. 

3.Помощь и внедрение воспитателям в разработке групповых проектов
4. Совершенствовать планирование работы с учетом ФГОС   (все возрастные группы)

5. Совершенствовать план работы по преемственностью со школой.

6. Совершенствовать  Программу развития ДОУ

7. Создание страницы сайта ДОУ и доступ к образовательным ресурсам и программам ДОУ

	1. Приобрести методическую литературу для занятий с детьми по новым образовательным стандартам

2. Создать папку «Современные технологии обучения детей» с методическим материалом и разработками

3.Совершенствование планирования работы с учетом ФГОС и специфики ДОУ (все возрастные группы)

5. Своевременное обновление страниц сайта ДОУ по образовательным ресурсам.

6. Помощь воспитателям в разработке групповых проектов


	5
	Повышение профессионального уровня педагогов и специалистов
	1.Повышение компетентности педагогов
2. Аттестация педагогов
    
	1. КПК педагогов по графику

2. Аттестация педагогов по графику

	1. КПК педагогов по графику

2. Аттестация педагогов по графику



Основными  проблемами ДОУ являются:
-сохранение уровня здоровья детей, поступающих в  детский сад - прослеживается тенденция увеличения  детей со II группой здоровья и с ослабленным  иммунитетом;
     - слабое  взаимодействие с семьями воспитанников, преемственностью со школой, вовлечение семьи в образовательный процесс.
     - отсутствие практических методик по всем направлениям в соответствии новых  требований ФГОС  дошкольного образования;
-отсутствие квалифицированных кадров (старение, проф. Выгорание, отсутствие кадров).

Развитие ДОУ в 2014-2019гг. предполагает     достижение следующих педагогических результатов:
· воспитание физически здоровых, самостоятельных детей;
· развитие способностей каждого ребенка на основе индивидуальных особенностей;
· формирование у детей предпосылок к обучению в школе; 
· укрепление связей работы с родителями воспитанников.

Концепция развития учреждения носит открытый характер. Она исходит из того, что в процессе ее реализации могут возникнуть новые продуктивные идеи, а также способы их осуществления.
Прогнозируемые результаты Программы
· Становление развивающей функции дошкольного  образования, формирование личности ребёнка, в соответствии с  современными требованиями дошкольного воспитания и признания ценности дошкольного детства.

· Создание условий для социально-ориентированных форм работы с детьми, основанных на современных  технологиях,  обеспечивающих реализацию образовательных Программ и социального  заказа родителей.

· обеспечение бесплатного доступного и качественного воспитания и развития детей;

· совершенствование образовательного предметно-развивающего  пространства для развития детей;
· совершенствование условий, необходимых для развития индивидуальных способностей детей, за счет повышения уровня профессиональной компетентности педагогов; 

· создание и совершенствование системы здоровьесберегающего  характера воспитательного  процесса, безопасности воспитанников и педагогов;
· укрепление материально-технической базы ДОУ;
· совершенствование системы работы с родителями, направленной на усиление родительской активности и ответственности родителей за воспитание детей;
· переход в  2015 году к работе по  ФГОС.

Управление программой 

Заказчиком и координатором Программы  является  Педагогический совет ДОУ.

Заказчик – координатор, в лице педагогического коллектива ДОУ: 

· разрабатывает и утверждает в пределах своих полномочий нормативные правовые акты, необходимые для реализации Программы; 

· разрабатывает  и  утверждает  ежегодно  публичный  доклад  о  ходе  реализации  и результатах Программы; 

· разрабатывает  ежегодно  в  установленном  порядке  предложения  по  уточнению перечня программных мероприятий на  очередной финансовый  год,  уточняет  затраты по программным мероприятиям, а также механизм реализации Программы; 

· разрабатывает  перечень  целевых  показателей  для  контроля хода реализации Программы; 

· несет ответственность за своевременную и качественную подготовку и реализацию Программы,  обеспечивает  эффективное  использование  средств,  выделяемых  на  ее реализацию; 

· организует  информационное  сопровождение  в  целях  управления  реализацией Программы и контроля хода программных мероприятий; 

· осуществляет  координацию  деятельности  исполнителей  по  подготовке  и реализации  программных  мероприятий,  а  также  по  анализу  и  рациональному использованию средств бюджета и средств внебюджетных источников; 

· утверждает механизм управления Программой. 

Для текущего управления реализацией Программы создаются творческие группы из педагогов ДОУ по разработке и реализации Программы развития и целевых проектов. 

Основными задачами творческих групп в ходе реализации Программы являются: 

· подготовка предложений по направлениям работы, по  формированию  перечня  программных  мероприятий  на каждый год; 

· подготовка предложений по вопросам реализации Программы для рассмотрения на Педагогическом совете и общем родительском собрании; 

· выявление  содержательных  и  организационных  проблем  в  ходе  реализации Программы и разработка предложений по их решению. 

· разработка  и  апробация  предложений  по  механизмам  и  схемам    финансового обеспечения реализации Программы; 

· организация  и  проведение  мониторинга  результатов  реализации  программных мероприятий  по  каждому  направлению  работы; 

· организация и проведение оценки показателей результативности и эффективности программных  мероприятий;

· принятие решения об участии в презентациях, конкурсах, экспертизе и т.п. 

· ведение отчетности о реализации Программы; 

· организация размещения в электронном виде на сайте информации  о  ходе  и  результатах  реализации  Программы,  финансировании программных  мероприятий,  привлечении  внебюджетных  средств,  проведении экспертиз и конкурсов.

Управление и корректировка программы осуществляется Педагогическим коллективом  ДОУ 

	
	
	
	


Финансовый план Программы

Финансирование Программы осуществляется на основе ежегодного плана

финансово – хозяйственной деятельности ДОУ.

  

 Мероприятия по реализации Программы являются основой годового плана работы. Информация о ходе реализации Программы в целом и целевых проектов ежегодно представляется на  педсовете и на сайте ДОУ.

1

