Приложение № 2
к Порядку уведомления руководителя о фактах обращения 

в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений

ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений о фактах обращения к работникам МОУ Ананьинская ОШ ЯМР 
в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений

Начат ____________ 20__ г.

Окончен __________ 20__г.
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