	Номинация: «За внедрение и реализацию целевой модели наставничества: «наставник — наставляемый»
Тема проекта: Наставничество в детско-взрослых сообществах как одна из форм развития сельского социума

Пояснительная записка
Данный проект разработан в соответствии с "Концепцией развития наставничества в Российской Федерации" (одобрена Президиумом РАО 29.06.2023), направлен на формирование традиционных российских духовно-нравственных ценностей: патриотизм, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, семья, труд в процессе организации наставничества в детско-взрослых сообществах (ДВС) на селе. 
Целевыми ориентирами наставничества являются: деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения, самореализации и социализации всех участников образовательных отношений на селе на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе, правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства.
Принципы наставничества:
·  личностного похода к наставляемому с учетом возрастных, индивидуальных особенностей;
 системности; 
 коммуникативности; 
 превращения наставничества в элемент личного совершенствования, приобретения новых знаний и навыков, выявления способностей, стимулируя для этого инициативу и творчество людей, давая каждому возможность быть созидателем, а не пользователем; 
 гуманизации взаимодействия;
· педагогического оптимизма;
· создания перспектив движения к новым целям;
· создания активной позиции наставляемого;
· взаимодействия и сотрудничества, установления партнерских отношений.
Основные идеи, лежащие в основе работы: 
· сотворчество педагогов, обучающихся и родителей, жителей и тружеников села; 
· расширение связей с окружающим миром;
· организация взаимодействия детей разного возраста, педагогов, родителей, местных жителей, специалистов местных предприятий и учреждений на учебных занятиях, во внеурочной и внеклассной работе;
· педагогизация социального окружения школы, означающая использование воспитательного потенциала села, природы, культурного наследия;
· интеграция средств учебной и внеурочной деятельности;
· идея саморазвития всех участников наставнических отношений в условиях детско-взрослых сообществах.
Система работы строится на основе субъектно-ориентированных технологий, которые предполагают, что участники сами организуют свою деятельность на основе свободного выбора путей и способов решения учебных задач.
Системообразующие виды деятельности: учебно-познавательная, субъектно-социально-ориентированная,  преобразующая деятельность разновозрастных детско-взрослых сообществ на селе, обеспечивающая саморазвитие субъектов образовательных отношений.
Наставничество базируется на основе следующих традиций: 
· коллективное планирование и анализ общешкольных массовых мероприятий с участием детей, родителей, социальных партнеров;
·  развитие детского самоуправления на основе деятельности разновозрастных отрядов;
· проведение Дней творчества и развития, дней «дублера» с участием родителей, представителей социума;
·  проведение нетрадиционных занятий – интегрированных, разновозрастных с привлечением ближнего и дальнего социального окружения;
· совместная деятельность представителей разных поколений, направленная на преобразование села: благоустройство территории памятника воинам – землякам, погибшим в годы Великой Отечественной войны, памятников природы регионального значения «Березовая роща деревни Ананьино», экологические акции на территории школы и деревни, участие в проекте «Ананьино – самая цветущая деревня России»;
· поддержка  участников СВО.
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Описание проекта
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	Эффективность модели наставничества (структурированность, гибкость методологии)
	Тесные связи школы и социума позволяют привлечь к организации образовательного процесса родителей, местное население, специалистов местных предприятий, учреждений и хозяйств на основе создания детско-взрослых сообществ разных типов. Это позволяет разнообразить образовательную деятельность, снять излишнюю напряженность и заорганизованность в школьной жизни ребенка, способствует их успешной социализации.  
Взаимодействие школы и окружающей среды, организация наставничества в детско-взрослых сообществах является благоприятным условием эффективного нравственного и гражданского формирования личности, т.к. педагогика окружающей среды – это, прежде всего, деятельностная педагогика.
Методологической основой системы наставничества является понимание наставничества как социального института, обеспечивающего передачу социально значимого профессионального и личностного опыта, системы смыслов и ценностей от поколения к поколению.
Система наставничества в детско-взрослых сообществах предполагает передачу знаний, умений и навыков от более опытного и знающего человека (независимо от возраста), а также оказание поддержки в социализации, поиске индивидуальных жизненных целей и способов их достижения.
Основная цель системы наставничества — создание условий для формирования эффективной системы поддержки, самоопределения и профессиональной ориентации, максимально полное раскрытие потенциала личности наставника и наставляемого. 
· Наставляемый — участник программы наставничества, который через взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке решает конкретные жизненные, личные и профессиональные задачи, приобретает новый опыт и развивает новые навыки и компетенции.
· Наставник — участник программы наставничества, имеющий успешный опыт в достижении жизненного, личностного и профессионального результата, готовый и компетентный поделиться опытом и навыками, необходимыми для стимуляции и поддержки процессов самореализации и самосовершенствования наставляемого. 
· Куратор — сотрудник образовательной организации либо учреждения из числа её социальных партнёров, который отвечает за организацию программы наставничества. 
· Формы наставничества могут быть разными, например: «ученик-ученик», «педагог-ученик», «профессионал-ученик», «профессионал-учитель», «ученик – представитель социума», «представитель социума -  ученик», «профессионал – представитель социума» и т.д. 
В роли наставника в разных детско-взрослых сообществах при организации различных событий могут выступать и педагоги, и ученики, и представители социума, причем роли могут меняться. 
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	Степень профессионального и личностного роста участников программы
	Степень профессионального и личностного роста участников программы можно проанализировать по следующим направлениям:
1. Результаты воспитания, социализации, саморазвития обучающихся
Критерий: динамика личностного роста, удовлетворенность обучающихся школьной жизнью, социализированность личности обучающихся, т.е.:
· повышение познавательной активности;
· раскрытие личностью своих способностей и возможности в деятельности и в отношениях;
· развитие коммуникативных способностей;
· повышение самооценки и удовлетворенности созидательной деятельностью;
· получение профориентационных навыков и участие в профпробах; 
· повышение удовлетворенности учащихся школьной жизнью и процессом взаимодействия внутри сообщества;
· максимальное проявление индивидуального (личного) потенциала детей.
2. Результаты саморазвития педагогов:
Критерий: готовность к участию в работе сообществ, уровень самообразования и саморазвития личности, удовлетворенность педагогами школьной жизнью: 
· повышение уровня саморазвития обучающимися и педагогами своих талантов и способностей;
· повышение успешности самореализации, как следствие сочетания внутреннего стремления человека и внешних условий, позволяющих достигать поставленные цели;
· максимальное проявление индивидуального (личного) потенциала педагогов;
· достижение устойчивой мотивации для саморазвития педагогического коллектива.
3. Результаты саморазвития и самоанализа семьи и социума: 
Критерий: готовность к участию в работе сообществ, уровень самообразования и саморазвития личности, удовлетворенность родителями школьной жизнью: 
· удовлетворенность родителей жизнедеятельностью образовательного учреждения, а также взаимодействия сельского социума;
· повышение удовлетворенности родителей уровнем самозанятости и вовлеченности детей в социально-значимую и образовательную деятельность;
· создание обстановки сотрудничества, взаимопонимания, взаимодействия внутри семьи.
· повышение успешности самореализации, как следствие сочетания внутреннего стремления человека и внешних условий, позволяющих достигать поставленные цели;
· увеличение числа выпускников школы, оставшийся осуществлять трудовую деятельность на селе;
· создание условий для определения, развития и применения на практике внутренних ресурсов участников разновозрастных сообществ;
· оптимизация стиля взаимоотношений между детьми, детьми и педагогами, родителями, представителями социума;
· повышение социальной активности, повышение  числа инициатив общественности.
4. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых
Критерий: развитие субъектной позиции всех участников воспитательно-образовательного процесса, наличие интересной, событийно насыщенной и личностноразвивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых:
· повышение уровня саморазвития обучающимися и педагогами своих талантов и способностей;
· повешение престижа образовательной организации;
· становление образовательной организации социокультурным центром микрорайона школы.
Самоанализ осуществляется регулярно, согласно «Программе мониторинга эффективности работы по саморазвитию и самореализации в ДВС МОУ Ананьинская ОШ ЯМР», включающей в себя систематическую часть (проводимую в начале и конце каждого учебного года) и ситуативную, проводимую на этапе планирования и/или рефлексии мероприятия.
Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем директора по учебно - воспитательной работе (совместно с ответственным за проведение мониторинга в ДВС и классными руководителями).
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	Уровень поддержки и популяризации наставнического движения среди муниципальных служащих
	Работа по данному направлению под научно-методическим сопровождением кафедры «Педагогики и психологии» ЯГПУ им. К.Д. Ушинского, профессора, доктора педагогических наук Л. В. Байбородовой получила положительный отклик  и поддержку ГАУ ДПО Ярославской области  «Институт развития образования»,  Управления образования Ярославского муниципального района, Администрации Карабихского сельского поселения.
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	Качество взаимодействия «наставник-наставляемый» (регулярность и продолжительность встреч, учёт личных целей, особенностей и потенциала наставляемого, степень установления эффективных коммуникаций и взаимного доверия между наставником и наставляемым)
	Система наставничества  складывается из совместной деятельности учителей, учащихся, родителей, работников Дома культуры, сельской библиотеки, медицинского пункта, органов местного самоуправления, общественности. Реализуется программа «Детско-взрослые сообщества как фактор саморазвития субъектов образовательных отношений».
Совместная деятельность школы, семьи и социума осуществляется в следующих организационных формах:
· коллективное планирование воспитательной работы школы;
· организация систематического обучения родителей и представителей общественности наиболее эффективным педагогическим приёмам работы с детьми;
· анализ и совместное обсуждение хода и результатов воспитательной работы;
· организация праздников, мероприятий, коллективных творческих дел;
· реализация социальных проектов и акций.
Способы взаимодействия школы и среды:
· включение в систему работы школы общественно полезной деятельности на селе (дела по благоустройству), забота о людях, охрана природы, краеведение);
· освоение и развитие местных традиций и культурного наследия, включение их в воспитательный процесс, 
· использование «человеческих ресурсов» среды (привлечение к воспитательному процессу жителей села, специалистов, установление связей с другими образовательными организациями);
· организация взаимодействия с родителями, оказание им помощи в расширении воспитательного потенциала семьи (круглые столы, дискуссионные площадки, родительские собрания, индивидуальные консультации и др.);
· использование материальной производственной и культурной базы села (ДК деревни Ананьино, ПСХК «Дружба», ООО «Лазаревское», ФАП, спортивно-оздоровительный комплекс «Подолино» и др.);
участие детей в преобразовании окружающей среды и решении социально-экономических проблем села (создание  ДВС  для решения  местных проблем, выпуск тематических стенгазет о событиях в селе и в школе, озеленение  деревни, разбивка клумб, уход за памятником воинам – землякам и др.)
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	Наличие системы отбора и подготовки наставников (критерии отбора, наличие программ подготовки и повышения квалификации для наставников, сертификация)
	В качестве наставников могут выступать профессионалы, специалисты местных предприятий и учреждений, представители сельского социума, с которыми предварительно проводятся консультации, внутрифирменное обучение по адаптации к условиям образовательного процесса, актуализируются знания по возрастной психологии и физиологии.
Педагоги проходят курсы повышения квалификации, участвуют в обучающих онлайн-семинарах, мастер-классах, принимают участие в работе сетевого сообщества наставников Ярославской области «Наставник 76». Группа педагогов школы прошла обучение по программе «Тьюторское сопровождение в общем и профессиональном образовании».
В рамках дополнительного образования обучающиеся - наставники получают основные навыки педагогической деятельности в кружке «Потомки Ушинского», разновозрастном педагогическом отряде «Горячие сердца», проходят профессиональные пробы, занимаясь с воспитанниками дошкольных групп. 
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	Вовлечение и мотивация участников (количество участников, наличие систем мотивации и признания для активных участников программы, положительные отзывы и высокая степень удовлетворённости участников программой)
	Школа в рамках организации наставничества сотрудничает с социальными партнёрами (Приложение 1): 
Ближнее окружение: жители деревни Ананьино,  ООО «Лазаревское», ДК д. Ананьино, ФАП, ПСХК «Дружба», магазин «Новый Север»,  Совет ветеранов, отделение связи д. Ананьино;
Среда района: ЦДТ «Шанс», молодежный центр «Содействие», администрация Карабихского сельского поселения, редакция газеты «Ярославский Агрокурьер», музей Н.А. Некрасова,   Ярославский городской телеканал,  благотворительная организация «Благо Дарю»,  колледж искусства и культуры и др.
Дальний социум (Ярославская область и другие регионы): Новгородский  государственный университет им. Ярослава Мудрого, Рыбинский лесотехнический колледж,  Великосельский аграрный колледж,  институт развития образования ЯО, научная лаборатория «Педагогика сельской школы» при НЦ РАО и др.
Школа является социальным, культуросберегающим центром деревни. Для преобразования среды используются следующие ресурсы (Приложение 2):
· клуб IT–направленности  «Cyber Team», на базе которого  проходит обучение   жителей деревни основам компьютерной грамотности;
· ДВС «Пятничные посиделки», где устанавливаются межпоколенческие связи в ходе совместной деятельности людей разных возрастов;
· спортивный клуб «Лидер», объединяющий школьников и любителей спорта деревни;
· волонтерский отряд;
· центр образования «Точка роста» естественно – научной направленности, на базе которого выполняются социально –значимые проекты («Оценка экологического состояния деревни Ананьино», «Исследование свойств воды природных источников деревни Ананьино» и др.)
· экологический десант по благоустройству  памятника природы регионального значения  «Березовая роща деревни Ананьино»,  расположенный на территории  МОУ Ананьинская ОШ ЯМР.
 Для увеличения количества и мотивации участников наставнического движения используются следующие средства:
·  коллективное планирование значимых событий и праздников с участием обучающихся, педагогов, ветеранов, местных жителей и социальных партнеров;
· широкое освещение деятельности детско-взрослых сообществ  в СМИ;
· поощрение активных участников;
Степень удовлетворенности участников проекта можно определить с помощью следующих методик:
· Методика изучения удовлетворенности проектом
(разработана А.А. Андреевым, Л.В.Байбородовой);
· Методика оценки и самооценки  уровня сформированности гражданской идентичности 
· Методика изучения удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью в образовательном учреждении  (разработана Е.Н. Степановым)
Не менее информативными являются результаты анкетирования, социальных опросов, отзывы и комментарии в социальных сетях. 
Результаты мониторинга показывают высокую степень удовлетворенности участников данного проекта  как наставников, так и наставляемых. 

	7
	Возможность масштабировать и тиражировать управленческое решение, инициативу или проект
	 Опыт  организации наставничества в детско-взрослых сообществах был представлен в ходе проведения семинаров, конференций, мастер-классов различного уровня, например:
29.03.2019 - мастер-класс на базе школы «Практики достижения образовательных результатов в детско-взрослых сообществах» для педагогов Ярославской области,  Республики Карелия, Республики Чувашия. 
18-20.10.2018 - Межрегиональный научно-практический форум «Социально-педагогические технологии в образовании: актуальность, перспективы и тенденции» (Республика Карелия, Петрозаводск). 
28-30.03.2019 - Международная научно-практическая конференция «Теории и практики развития сельских образовательных организаций». 
19.04.2022г. -  выступление на районной педагогической конференции «Наставничество в педагогике: исторический опыт, современное содержание и особенности развития».
30.03.2023 – выступление на региональном семинаре  «Ранняя профориентация в формате WorldSkills Russia».
28.02.2024 – участие в Фестивале инновационных площадок Российской академии образования с презентацией инновационного проекта «Детско-взрослые сообщества как фактор саморазвития субъектов образовательных отношений».
15.03.2022 – проведение мастер-класса на международной научно-практической конференции «Эффективные модели и практики организации дополнительного образования детей, проживающих в сельской местности».
15.12.2023 г. – участники конкурса молодежных образовательных проектов «Территория культуры», организованного Российской академией образования.
Публикации учителей школы: 
1. Учебно – методическое пособие «Воспитание и обучение в разновозрастных группах сельской школы: из опыта работы Ананьинской основной школы Ярославского МР»; под редакцией Л.В. Байбородовой. – Ярославль: Литера, 2021. - 227 с.
2. Учебно – методическое пособие «Детско – взрослые сообщества в условиях сельской местности: материалы из опыта работы Ананьинской основной школы Ярославского МР»; под редакцией Л.В. Байбородовой. – Ярославль: Литера, 2023. – 168 с.
3.  «Детско – взрослые сообщества в условиях сельской местности: учебно- методическое пособие»; под редакцией М.А. Арипова, Л.В. Байбородовой, Т.В. Лушниковой. Ярославль: Литера, 2024. 180 с.
Неоднократно по данной теме были опубликованы статьи педагогов школы в периодических изданиях: «Педагогика сельской школы», «Дети Ярославии», в сборниках статей научно-практических конференций разных уровней. 

	8
	Инновационность решений и технологий, изобретательность и нетривиальность подходов, креативность и гибкость
	Научная новизна:
· выявлена и дана характеристика разных типов детско-взрослых сообществ и применение данных выводов в системе наставничества;
· определены ресурсы для развития разновозрастных сообществ с целью саморазвития и самореализации всех субъектов образовательных отношений;
· определены и обоснованы необходимые условия создания разновозрастных сообществ взрослых и детей на селе;
· выявлены и охарактеризованы содержание, виды деятельности детско-взрослых образовательных сообществ в сельском социуме;
· разработаны технологии наставничества, определены педагогические средства организации деятельности детско-взрослых объединений с целью саморазвития участников образовательной деятельности;
· разработан мониторинг эффективности наставнической деятельности в детско- взрослых сообществах.
Практическая значимость состоит в:
· разработке нормативной базы, включающей Положение об Общественном Совете, определили направления развития общего образования с учетом деятельности детско-взрослых сообществ;
· составлении методических рекомендаций по проектированию и организации наставнической деятельности в  различных разновозрастных сообществах на селе;
· разработке методик мониторинга деятельности разновозрастных сообществ;
· создании банка мероприятий в разновозрастных сообществах.

	10
	Наличие благодарностей, упоминаний в СМИ, наград, писем поддержки
	Представленный опыт получил высокую оценку педагогического сообщества:
· в 2023 году авторский коллектив был награжден Премией Губернатора Ярославской области в сфере образования. 
·  в 2019/2020г.  - 1 место, 2020/2021г. – 1 место, 2023/2024 г.  - 2 место в районном конкурсе: «Лучшее образовательное учреждение Ярославского муниципального района по итогам года».
· Благодарственное письмо Управления образования Ярославского муниципального района Ярославской области за осуществление инновационной деятельности (2023г.).
· Благодарственное письмо Администрации Карабихского поселения Ярославского МР (2020г., 2021г., 2023г., 2024г.).
· Благодарственное письмо от Ярославской региональной общественной организации «Лидеры сельских школ» (2021г., 2022г.).

	11
	Количество пар «наставник-наставляемый»
	Количество пар «наставник-наставляемый» постоянно меняется в зависимости от проводимого мероприятия. Средняя численность участников детско-взрослых сообществ 54 обучающихся, 15 педагогов, социальные партнеры от 3 до 35 человек. На постоянной основе наставническую деятельность осуществляет три педагога и два представителя социума.

	12
	Процент участников, успешно завершивших программу, от начального количества
	Данная программа находится в стадии завершения. Наблюдается положительная динамика роста численности участников наставнического движения в детско-взрослых сообществах. Увеличивается количество пар «наставник - наставляемый».

	13
	Количество мероприятий, проведённых в рамках управленческого решения, инициативы или проекта
	В рамках организации наставничества за период реализации данного проекта были проведены следующие мероприятия:
· коллективные планирования значимых событий с участием обучающихся, педагогов, родителей, жителей села, социальных партнёров (День матери, День Победы, День Защитника Отечества и др.)
· общешкольные мероприятия спортивной, творческой, интеллектуальной направленности (волейбольный турнир на приз деревни, квиз «Галопом по Европам», КТД «Где родился, там и пригодился», «Своя игра «Главный закон страны» и т.д.)
· учебные занятия с участием наставников – профессионалов, специалистов учреждений и предприятий (например, урок биологии «Строение зубов и гигиена полости рта», разновозрастный интегрированный урок по информатике и обществознанию «Бизнес план», разновозрастное интегрирование занятие по химии и физике «Физические свойства металлов. Сплавы», интегрированный разновозрастной урок по физике, биологии и географии «Давление в жидкостях и газах. Атмосферное давление. Давление крови» и многое другое) (Приложение 3)
· проектная деятельность под руководством наставников- представителей социума (Приложение 4)
· клубная деятельность («Пятничные посиделки» (Приложение 5), IT-клуб, спортивный клуб «Лидер) и др.
·  социально – значимые акции по благоустройству села (создание цветников и клумб на территории деревни), тематические агитбригады с выходом на предприятия;
· обучающие занятия на базе предприятий – социальных партнёров (занятие по ландшафтному дизайну и геодезии в ООО «Лазаревское» и на базе Рыбинского лесотехнического колледжа и Великосельского аграрно-технического колледжа), уроки физики на базе ПСХК «Дружба», уроки биологии  в местном ФАПе и т.д. 
Таким образом, было проведено более 70 мероприятий различных видов.






ПРИЛОЖЕНИЯ
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Приложение  2

Содержание и формы деятельности в детско – взрослых сообществах (фрагмент)

	№
	Форма
	Содержание
	Наставляемый
	Потенциальный наставник

	1
	Проект 
«Школьный информационный центр»

	Выпуск школьной газеты, журнала радиопередач  и т.д. с выходом на проблемы села
	Обучающиеся, представители социума
	Редакторы газеты «Агрокурьер»

	2
	Программа 
«Где родился, там и пригодился» 
	Профпробы на различных предприятиях села
	Обучающиеся, представители социума
	Специалисты ПСХК «Дружба», ООО «Лазаревское», СК Подолино, ФАП, магазина «ПО «Новый Север»

	3
	Краеведческо-исследовательский клуб
«Моя малая Родина»
	Изучение культурного, исторического, природного наследия
	Обучающиеся, представители социума, педагоги
	Учитель истории, работники историко-
архитектурного  музея, сторожилы деревни Ананьино, ветераны труда

	4
	Клуб
«Будущий защитник Родины»
	Военно-патриотическая работа, знакомство с вооружением, различными видами борьбы и др.
	Обучающиеся 
	Выпускники школы, отслужившие в Российской армии, военнослужащие, представители силовых структур, педагог ОБЗР 

	5
	Программа 
«Преобразуй свое село»

	Озеленение села, уборка территории, ремонт детских площадок 
	Обучающиеся, представители социума, педагоги
	Работники тепличного хозяйства ООО «Лазаревское»

	6
	Семейный клуб 
«Хозяюшка»
	Кулинария, вязание, плетение кружева, макраме, вышивание, ремонт одежды и т.д.
	Обучающиеся, представители социума, родители
	Жители деревни, владеющие основами кулинарии, дизайнеры интерьера, одежды и т.д.

	7
	Школа юного механизатора
	Автодело, тракторное дело и т.д.
	Обучающиеся, представители социума
	Представители ПСХК «Дружба»

	8
	Кружок 
«Мастера цветочных дел»
	Выращивание цветочных культур, ландшафтный дизайн
	Обучающиеся, представители социума, родители
	Специалисты СПО Рыбинский лесхозтехникум, ГПОУ ЯО Великосельский аграрный колледж

	9
	Семейный клуб
народных умельцев
	Народные промыслы
	Обучающиеся, представители социума
	Жители д. Ананьино, родители

	10
	Детско-взрослый клуб «Рыболов – любитель»
	Рыбалка – как вид досуга и промысла. Изучение видов рыб, изготовление снастей, условия удачного лова 
	Обучающиеся, представители социума
	Родители, рыболовы-любители

	11
	Клуб
«Кладовая здоровья»
	Здоровый образ жизни, рациональное питание, занятия физкультурой, закаливание, средства народной медицины
	Обучающиеся, представители социума
	Медицинские работники фельдшерско-акушерского пункта, сотрудники ДК д. Ананьино, учитель биологии

	12
	Театральная студия
	Подготовка спектаклей для жителей села
	Обучающиеся, представители социума, родители
	ДК д. Ананьино

	13
	«IT- клуб  «Cyber Team»
	Использование компьютерных технологий в различных сферах жизни
	Обучающиеся, представители социума, родители
	Обучающиеся старших классов, уверенные пользователи ПК

	14
	Клуб встречи с интересными людьми  «Пятничные посиделки»
	Встречи с предпринимателями, спортсменами, стилистами, поэтами и т.д.
	Обучающиеся, представители социума, родители
	Представители Администрации Карабихского СП, Совета ветеранов, сотрудники Ананьинского ДК

	15
	Литературная гостиная
	Встречи, лекции, семинары, мастер-классы, конкурсы, посещение выставок, музеев, театров 
	Обучающиеся, представители социума, родители
	Библиотекари, 
сотрудники музея Н.А. Некрасова в Карабихе

	16
	Инициативная группа 
«Я обращаюсь к власти»/ 
«Я- гражданин своей страны»
	Экскурсия школьников в Администрацию Карабихского СП, посещение школы депутатами, ролевые игры, выдвижение проблем молодежи 
	Обучающиеся, представители социума, родители
	Представители Администрации сельского поселения




Приложение 3
Проведение учебных занятий в разновозрастных группах с участием родителей, социальных партнеров - наставников, на базе предприятий и учреждений, за пределами школы
Тематика интегрированных занятий  с участием социальных партнеров - наставников
(на примере предмета биологии)

	Классы
	Тема
	Предметы
	Социальные партнеры- наставники

	7,8
	Многообразие растений и математические множества
	биология
математика
	Агроном ПСХК «Дружба»

	8,9
	Многообразие животных и математические множества
	биология
математика
	Работник  лесничества «Филина гора»

	8,9
	Спирты. Влияние алкоголя на организм человека»
	биология 
химия
	Фельдшер, работник «Скорой помощи», врач

	8,9
	Лекарства. Способы безопасного обращения с ними. Первая медицинская помощь при различных травмах (ушибах, порезах, ожогах, отравлениях, травмах глаз)
	биология 
химия
	Фельдшер, работник «Скорой помощи», врач

	8,9
	Соли. Состав солей, их названия. Понятие о кислых солях.   Удобрения
	биология 
химия
	Работники тепличного хозяйства ООО «Лазаревское»

	6,9
	Бесполое размножение. Сравнение полового и бесполого размножения. Вегетативное размножение растений
	биология
технология
	Работники тепличного хозяйства ООО «Лазаревское»

	7-9
	Глаз – оптическая система. Построение изображений в линзах
	биология 
физика
	Фельдшер ФАП д.Ананьино

	8,9
	В мире звуков. Слуховой анализатор
	биология 
физика
	Фельдшер ФАП д.Ананьино

	4,7
	Жили – были динозавры. Признаки пресмыкающихся
	биология
окружающий мир
	Работник отдела природы историко-архитектурного музея - заповедника 

	6,7
	Цветы и мифы. Многообразие Покрытосеменных
	биология
литература
	Сельский библиотекарь

	7,8
	Витамины. Способы сохранения витаминов в пище
	биология
технология
	Повар

	8,9
	Виды кровотечений. Оказание первой помощи при различных кровотечениях
	биология 
ОБЖ
	Фельдшер ФАП д.Ананьино


Примерный план привлечения социальных партнеров-наставников к учебным занятиям по физике
	Класс
	Тема
	Форма работы
	Социальный партнер - наставник

	7, 9
	Механическое движение. Относительность движения. Система отсчета. Материальная точка. Траектория. Скорость.
	Объяснения нового материала, демонстрации опытов, составление задач. 
	Водитель, механизатор 

	7, 9
	Взаимодействие тел. Инерция. Масса тел.
	Демонстрации опытов
Выполнение лабораторных работ
	Водитель
Продавец

	7, 8
	Внутренняя энергия. Температура. Теплопередача.
	Практическое занятие «Оказание первой помощи при переохлаждении и солнечном ударе»
	Медицинский работник

	7, 9
	Простые механизмы. КПД.
	Объяснения нового материала, демонстрации опытов.
	Плотник
Автомеханик

	7, 8
	Внутренняя энергия. Температура. Теплопередача.
	Беседа «Современные автоматизированные системы контроля за температурным режимом  в теплице». Экскурсия. 
	Агроном, Оператор котельной

	7, 8 
	Работа пара и газа при расширении. Двигатель внутреннего сгорания.
	Объяснения нового материала, демонстрации опытов. Экскурсия.
	Водитель, Автомеханик

	7- 9

8, 9
	Виды тепловых двигателей. Экологические проблемы использования тепловых машин.
Электрическая цепь и ее составные части
	Работа над проектом
Объяснения нового материала, демонстрации опытов.
	Водитель, Автомеханик, Агроном, Зоотехник, Лесник
Электрик

	8
	Виды соединения проводников
	Решение проблемных и качественных задач
	Электрик

	8, 9
	Электрический двигатель
	Объяснения нового материала, демонстрации опытов. Выполнение  лабораторных работ
	Электрик


	

	Приложение 4

Проектная деятельность на уроках и внеурочной деятельности
Примеры социально-значимых проектов по физике

	Класс
	Тема проекта
	Предмет
	Социальные партнеры - наставники
	Выход проекта

	7-8
	«Определение степени безопасности движения обучающихся по дороге в школу»
	физика, ОБЖ, технология
	водители,
патрульные ДПС,
фельдшер ФАП
	установление регулирующих дорожных знаков в районе школы

	7-9
	«Влажность воздуха. Ее влияние на живые организмы»

	физика, биология
	агроном,
фельдшер ФАП
	подготовка и выпуск буклетов

	8-9
	«Изучение свойств теплоизоляционных материалов для окон»
	физика, технология
	теплотехник,
ветераны труда
	помощь в утеплении окон пожилым людям д.Ананьино

	8-9
	«Влияние сотовых телефонов на организм человека»
	физика, биология
	фельдшер ФАП
	просветительская работа среди младших школьников, родителей

	8-9
	«Как сохранить зрение?»
	физика, биология
	фельдшер ФАП
	разучивание и проведение физкультминуток для глаз

	8-9
	«Влияние компьютера на организм человека»
	физика, биология
	фельдшер ФАП, программист
	составление памятки безопасной работы с компьютером, просветительская работа среди школьников, родителей

	8-9
	«Изучение способов сохранения тепла в жилых домах и помещениях школы» 
	физика, технология
	теплотехник,
ветераны труда
	Измерение температуры воды, утепление теплотрассы,  составление памятки.

	8-9
	«Изучение способов сохранения электроэнергии в жилых домах и помещениях школы» 
	Физика
экология
	электрик
	просветительская работа среди младших школьников, родителей



	Проектная деятельность на уроках и внеурочной деятельности 
в 1-2 классах


	№
	Тема проекта
	Наставники
	Выход проекта

	1.
	Лекарства с овощной грядки (окружающий мир).
	Мед.работники ФАП д. Ананьино
	Оформление книжки – малышки.

	2.
	Цветник рождается на подоконнике  (технология).
	Цветоводы ООО «Лазаревское»
	Выращивание рассады цветов.

	3.
	Им тоже нужен «Айболит». (окружающий мир)
	Цветоводы ООО «Лазаревское»
	Оформление памятки «Как помочь растениям бороться с болезнями».

	4.
	Мой цветок для школы.
(технология)
	Родители детей
	Выращивание цветка для школы.

	5.

	«Зеленый друг» для мамы.
(технология)
	Цветоводы ООО «Лазаревское»
	Подарочн. оформление выращенного цветка.

	6.
	«Не жалейте для птиц ни зерна, ни крошек» (внеур. деятельность).
	Родители детей
	Сбор семян растений для подкормки птиц, изготовление кормушек.

	7.
	Мягкая игрушка своими руками (внеур. деят.)
	Работники  ДК
 д. Ананьино
	Кукольный спектакль со своими игрушками.

	8.
	В гостях у сказочника А.С.Пушкина (литер.чтение)
	Библиотекарь 
д. Ананьино
	Составление викторины по сказкам Пушкина.

	9.
	«Люблю природу русскую»
(литературное  чтение, изо).
	Библиотекарь 
д. Ананьино
	Конкурс рисунков к прочитанным рассказам о природе.

	10.
	Новогодняя радость.
(технология, русский язык).
	Родители детей
	Конкурс игрушек и частушек к празднику.





Приложение 5

[bookmark: _Hlk106551643]Деятельность детско-взрослого сообщества «Пятничные посиделки»

Не для кого не секрет, что современному ребенку для полноценной жизни прежде всего необходимо быть здоровым и уверенным в себе.
[bookmark: _GoBack]Уверенность в себе – важнейшая черта характера, способствующая приобретению положительного    жизненного опыта, условие успешной социальной адаптации любого человека в обществе. Научившись держаться уверенно, ребенок сможет поступать с пользой для себя, не делать то, чего от него кто-то ожидает, заставляет, либо манипулирует. Чувство собственного достоинства оградит от ошибок и позволит сделать осознанный выбор в сложной ситуации.  
Конечно, лучшим примером для ребенка должны быть его родители, но в силу своей занятости, они не всегда могут уделять достаточно внимания, поэтому эту роль могут взять на себя люди более старшего поколения, т. е. бабушки, дедушки, соседи, односельчане. Опыт общения, взаимодействия с представителями такого возраста, имеющими свои жизненные взгляды, традиции, а главное, колоссальный жизненный опыт, отразится не только на поведении ребенка в обществе, но и на мотивации к обучению, на его внутреннем состоянии, поможет сформировать активную жизненную позицию. Основными аспектами такого взаимодействия должны стать содействие друг другу, сотворчество, сопереживание, где учитываются склонности, особенности каждого, его желания, его права и обязанности.
Цель: Организация совместной деятельности представителей разных поколений для решения совместно поставленных задач, выдвинутых идей, разработанных проектов, совместно придуманных и реализованных.
Задачи:
- удовлетворение потребностей участников ДВС в новом типе социальных связей и человеческих отношений;
- решение основной поколенческой  проблемы, а именно: ослабление контактов между разными  поколениями;
- организация наставничества в рамках взаимодействия людей разных возрастов, основанное на общих интересах и желании каждого участника ДВС;
- создание условий для успешной социализации школьников,  развития творческого потенциала;
- предоставление возможности людям старшего поколения поделиться своим жизненным опытом и творческими замыслами.
[bookmark: _Hlk106552558][bookmark: _Hlk106553650]Участниками детско-взрослого сообщества «Пятничные посиделки» являются представители Совета ветеранов, ветераны труда, пенсионеры д. Ананьино и ученицы школы 4-9 классов (на данный момент 7 бабушек и 9 девочек).
Идея создания ДВС возникла на чаепитии после мероприятия, посвященного Победе в Великой Отечественной войне. Девочек очень заинтересовали рассказы ветеранов об их детстве и юности, а женщинам понравилось печенье, приготовленное ученицами на уроке технологии. Им совместным решением стало проведение таких встреч регулярно, сразу же было предложено название объединения, которое все поддержали.
Механизм создания детско-взрослого сообщества «Пятничные посиделки».
[bookmark: _Hlk106554097]После описанного мероприятия, ученицы 8-9 класса разработали анкету для желающих стать участниками данного объединения (Приложение1), Анкетирование провели среди учеников школы 4-9 классов и местных жителей старшего возраста. 
Осуществление деятельности. 27 мая состоялось первое собрание ДВС, на котором присутствовали 6 бабушек,  9 девочек и 1 педагог. Участники сообщества обсудили наиболее интересные темы для встреч, поделились своими планами. Было решено встречаться в последнюю пятницу каждого месяца в 17.00 часов в кабинете технологии в школе. Также был намечен примерный план работы (Приложение 2).

[bookmark: _Hlk106658560]Приложение 1
Анкета для желающих стать участниками детско-взрослого сообщества «Пятничные посиделки»
	№ п\п
	Вопрос
	Ответ

	1.

	Хотели бы Вы стать участником детско-взрослого объединения, где ученики школы и люди старшего возраста вместе проводят время, беседуют, знакомятся с традициями разных времен, обучают друг друга приемам рукоделия и кулинарии, организуют праздники?
	

	2. 
	Что Вы хотели бы получить от участия в данном сообществе?

	

	3.
	Какие темы вас больше всего интересуют?

	

	4.
	Какую роль вы хотели бы выполнять в данном сообществе

	

	5.
	В мероприятии на какую тему вы могли бы участвовать?

	

	6.
	В мастер- классе на какую тему Вы хотели бы участвовать?

	

	7.
	Мастер- класс на какую тему Вы могли бы провести для участников ДВС?

	

	8.
	Ваши предложения по организации работы детско-взрослого сообщества «Пятничные посиделки»

	

	9.
	Какие темы, по вашему мнению, не нужно затрагивать?

	



Приложение 2                                     Проект плана работы 

	№ п\п
	Тема встречи
	Дата проведения
	Содержание \Форма проведения

	1. 
	Традиции деревенских посиделок
	26.08.2022
	Круглый стол. Рассказы пожилых людей о проведении традиционных посиделок в деревнях. Реконструкция деревенских посиделок.

	2. 
	Дарение подарков. Обычаи и традиции.
	30.09.2022
	Концертная программа, посвященная Дню пожилого человека, подготовленная учениками школы.
Мастер – класс «Изготовление подарков из лоскутков ткани»

	3.
	Старинное убранство деревенской избы.
	28.10.2022
	Беседа: «Предметы быта: рушники, вышитые скатерти, самовар. Что как называется и для чего служит»
Мастер – класс «Вышивка в народном стиле»

	4.
	Народные игры, развлечения, танцы
	25.11.2022
	Разучивание старинных народных игр, развлечений, основных фигур танца «Кадриль»

	5.
	Традиции празднования Нового года
	23.12.2022
	Беседа: «Украшение избы и елки к новому году»
Мастер – класс « Изготовление новогодних украшений».

	6.
	Святочные гаданья
	13.01.2022
	Литературно-музыкальная композиция «Раз в крещенский вечерок девушки гадали».
Знакомство с самыми распространёнными способами гадания. 

	7.
	«Зимний мясоед» (время от Крещения до Масленицы). Традиции и обычаи масленичной недели.
	24.02.2023
	Традиции празднования Масленицы на Руси. Рецепты приготовления блинов и пряженцов для масленичной недели.
Мастер – класс «Приготовление блинов по различным рецептам»

	8.
	Устное народное творчество.
	31.03.2023
	Загадки. Скороговорки. Потешки. Небылицы. Пословицы. Поговорки.
Составление и инсценировка сказок-небылиц

	9.
	Дети войны
	28.04.2023
	Литературная гостиная «Дети войны». Исполнение сценок, стихотворений и песен на заданную тему. Слушание воспоминаний детей войны.

	10.
	Ура, каникулы!
	
	Круглый стол: «Школа в жизни каждого»
Интересные истории из школьной жизни. Особенности обучения в школе наших бабушек, их впечатления от школьной жизни.
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