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Ilosnoxenune 2

«O npodeccnoHaIbHOH OPHEHTALNH o0yJaromux
MyHHIHNAJ5HOro 001meo0pa3oBaTeIbHOTO yIPCAICHAN

«AHanbaHcKas OIII SIMP» SIpoc/1aBcKoro MyHHIMNAIBLHOTO PaHoHa)

1. O0mmue MOJI0KEHUS

1.1. Hacrtosimee ITonoxenue «O mpodeccHOHaNbHOW OPMEHTALMH YHaIMXCHA MYHHLMIIAJIBHOTO
06111e06pa30BaTENBHOrO  YUPEXKIEHHs — «AHAHbUHCKas — OCHOBHAA mkoya»  SpociaBcKoro
MYHMUMIIANBHOrO paioHa» (nanee - [TonoxeHue) pa3paboTaHO B COOTBETCTBMH C MPABOBHIMH
aKTaMHu:

o ®epepanbHbiM 3akoHOM Ne 273 — @3 or 29.12.2012 r. «O6 o6pasoBanun B Poccuiickoi
Denepauumny,

e ®denepanpHbiM 3aKoHOM 0T 20 ampes 1996 roma N 36-®3 «O 3aHATOCTH HaCEICHUA
B Poccuiickoi Denepanuiny,

e ®epepanbHblii 3akoH or 21 Hos6ps 2011 T N 323-®@3 «O06 ocHOBax OXpaHbI 310POBBSA
rpaxaiaH B Poccuiickoit @enepauuny,

e Pacnopsxenuem IpaButensctsa Poccuiickon ®enepaumu ot 29 mons 1995 r. N 1070-p «O
npodeccHOHaNIbHONW OPUCHTALMH U [ICHXOJIOTHYECKOH MOJIEPXKKe HaceneHus B Poccuiickoi
Oenepauuny,

e Tlocranosnenne Muntpyaa P® or 29 aerycra 1995 r. N 47 «06 yrBepxaeHnr OCHOBHBIX
HATPABJIEHUH PA3BUTHS TOCYAAPCTBEHHOW CHCTEMBI npodecCHOHaNBHOKW OpHUEHTAlMH H
[ICHXOJIOTMUECKOH T0IepXKKH HaceleHus B Poccuiickoii Denepaunuy»,

e VCTaBOM MYHHLMMAJIbHOTO 0011e00pa30BaTe/IbHOrO yUpexKACHUA «AHaHBUHCKasi OCHOBHasI
1Kona» SIpoc1aBcKOro MyHHIMNAIBHOTO paioHa

2. OcHOBHBIE [eJTH, 321a4H U METO/bI npodeccHoHaTbLHON OPHEHTAIMH
2.1 Ilea» mpo)OpHEHTANMOHHON pabOTBI — MOATOTOBHTB YHAMMXCH K 000CHOBaHHOMY,
OCO3HAHHOMY M CaMOCTOSITENIGHOMY BBIOODY npodeccuy, yIOBIECTBOPSIOMEMY KaK JIAIHBIC
MHTEPECH], TAK ¥ OOIIECTBEHHbIE TOTPEOHOCTH.
2.2 3apaun npodOPUEHTAIIMOHHON pabOTHI:

- dopMHpoBaHHE y YYalIMXCS JHYHOCTHBIX H 00IIeCTBEHHO-3HAYUMBIX MOTHBOB
BBEIOOpA IPOQECCHH.

- Ompenenenne CKIOHHOCTEH, HHTEPECOB H CIOCOOHOCTEM yJaImuXcsi K KOHKPETHOMY
BUJTy JESTENLHOCTH U BO3MOXHOCTEH peau3alyy.

- Pa3BuTHE 3HAUMMBIX JUTS POMECCHOHATEHON ACSTENBHOCTH ICHXO(YH3HOTOTHHECKHX
byHKuMi ~ OpraHuW3Ma, — NPOQECCHOHANBHO — BAKHBIX  KAYECTB  JIMHHOCTH, o0mmx
(MHTE/UIEKTyaIbHBIX, (U3MUECKHX, TBOPUECKAX H Jp.) ® CIENHATBHBIX (MaTeMaTHYECKHX,
XYJ0XECTBEHHBIX H JIp.) CIIOCOOHOCTEH.

- CosmgaHue yCNOBHM JUIs OOIIEKyIbTYpPHOH H nonpohecCHOHATBPHON  MOATOTOBKH
IIKOTHHMKOB C yUETOM BBHISBICHHBIX MHTEPECOB, CKIOHHOCTEH, CIOCOOHOCTEH W COLHATBHOTO
3ampoca UX poAUTENCH.





-    Ознакомление учащихся с профессиограммами, информация о ситуации на рынке труда, об учебных заведениях региона, области, страны и о других способах получения профессии.

-    Пропаганда востребованных в обществе профессий.

-    Оказание помощи учащимся при решении вопроса о выборе профессии.

-   Мониторинг профориентационной работы школы и профессионального самоопределения выпускников.

2.3 Основные методы профессиональной ориентации:

•        информирование — индивидуальное, групповое, массовое, непосредственное (лекция, беседа), опосредованное (средствами массовой информации);

•        психологическое консультирование;

•        различные педагогические методы.
3. Компетенции в области профессиональной ориентации
3.1 Содействие в формировании у учащихся сознательного подхода к выбору профессии в соответствии с интересами, состоянием здоровья и особенностями каждого учащегося,  с учетом потребности региона в кадрах.
3.2 Привлечение учащихся во внеучебное время к техническому и художественному творчеству, повышение его роли в выборе профессии.
3.3 Организация профессионального просвещения и консультирования учащихся, формирование у них профессиональных намерений на основе комплексного изучения личности с учетом их индивидуальных психофизиологических особенностей, состояния здоровья, а также потребностей региона в кадрах.
3.4 Организация дифференцированного обучения учащихся для более полного раскрытия их индивидуальных интересов, способностей и склонностей;

3.5 Использование возможностей социально-психологической службы, организуемой в МОУ «Ананьинская основная школа» Ярославского муниципального района, для организации и проведения профориентационной работы.
4. Организация системы работы по профессиональной ориентации
4.1. Важнейшими направлениями профессиональной ориентации являются:

профессиональная информация - ознакомление учащихся с современными видами производства, состоянием рынка труда, потребностями хозяйственного комплекса в квалифицированных кадрах, содержанием и перспективами развития рынка профессий, формами и условиями их освоения, требованиями, предъявляемыми профессиями к человеку, возможностями профессионально-квалификационного роста и самосовершенствования в процессе трудовой деятельности;

профессиональная консультация - оказание помощи учащимся в профессиональном самоопределении с целью принятия осознанного решения о выборе профессионального пути с учетом его психологических особенностей и возможностей, а также потребностей общества;

профессиональный подбор - предоставление рекомендаций учащемуся о возможных направлениях профессиональной деятельности, наиболее соответствующих его психологическим, психофизиологическим, физиологическим особенностям, на основе результатов психологической, психофизиологической и медицинской диагностики;

профессиональный отбор – изучение предпочтений учащихся 9  класса. 

4.2 Основные мероприятия по профориентационной работе:

       (    координация деятельности ответственного  за профориентацию учащихся;

       ( проведение консультаций с учащимися по выбору направления, наиболее соответствующей их способностям, склонностям и подготовке;

       (  участие в подготовке к изданию и распространению информационных и учебно-методических материалов для учащихся;

       (  проведение профориентационной работы среди учащихся, направленной на приобретение перспективных, общественно значимых специальностей,  установление связи со средними профессиональными учебными заведениями и организация обучения выпускников;

       ( организация и проведение встреч учащихся с представителями профессий, пользующихся спросом на рынке труда.

4.3 Работа с учащимися в школе по профессиональному    самоопределению:

       ( организация и проведение тематических экскурсий;

       ( проведение анкетирования учащихся по их самоопределению в профессии;

       ( активизация интереса учащихся к выбору профессии;

       ( доведение сведений до учащихся специальностей  (профессий).

4.4 Работа с классными руководителями в школе по профессиональному                самоопределению учащихся:

       ( взаимодействие с классными руководителями по выявлению способностей, склонностей, уровня обучения учащихся;

       ( изучение склонностей, интересов в процессе вовлечения учащихся в разнообразные виды внеклассной деятельности;

       ( анкетирование о профессиональном обучении.

4.5 Работа с родителями учащихся по профессиональному  самоопределению детей:

       ( участие в родительских собраниях;

       ( информирование родителей учащихся о специальностях (профессиях); 

       ( участие в коррекции профессиональной направленности учащихся;

       ( информирование о правилах приема, перспективах развития рынка труда;

        ( разъяснение роли родителей в профессиональной ориентации учащихся – выборе профессии;

       ( классные часы – с участием родителей, представляющих ту или иную профессию;

       ( встречи учащихся и родителей с выпускниками - студентами различных вызов
4.6 Организационно-массовые формы профориентационной работы:

       ( психолого-педагогические тренинги профессионального самоопределения учащихся;

       ( лекции по профориентации.  

4.7 Методическая работа:
       ( разработка и апробация методик профессионального самоопределения;

       ( профессиональное ориентирование учащихся через включение в научно-исследовательскую деятельность.

4.8  Профориентационные диагностика и консультации:

       ( исследование мотивации выбора профессии;

       ( исследование профессиональных интересов;

       ( исследование соответствия личностных качеств учащихся выбранной профессии;

       ( индивидуальные консультации для учащихся, родителей, педагогов.
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