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1. Tlcuxonoro-menmko-nenarornueckuii KOHCHIHYyM MOY  Awnansunckas OIII  SIMP co3maH B
COOTBETCTBHH C MHCbMOM MuHKCTepcTBa 06pasoBanms Poccuiickoii Genepaunu ot 27.03.2000 r. Ne
27/901-6 «O ncuxom0ro-mMemuko- NIEaTOrHYECKOM KOHCHIIHYMEY.

2 Hacrosimee nonoxenue o TICHX0JI0r0-MEIMKO-NIEIArOrHIECKOM KOHCHTHYMe MOY AHaHEMHCKas
OLI SIMP perysnmpyer aesTesHOCTS TICHXOJIOr0- MEAUKO-TIENArOrHYECKOr0 KOHCHITHyMa.

3 I1cHX0510ro-MeTHKOo-TIe aroruyecKuii koHcHmyM MOV Awnambuuckas Ol SIMP B croeii
ACATEIBHOCTH pyKkoBoacTByercs Konsenumeit OOH o npasax pebenka, OenepanrsHpiv 3akoroM «O6
obpazoBannu B Poccuiickoii Denepain», ykazamu u pacnopsbxkenuamu  Ilpesuaenta P®,
TIOCTAHOBJICHUAMM M PacClOPSHKCHHAMH [Ipasurensctea PP, Hactosmum TIOJIOXKEHHEM, YCTaBoM
00meobpazoBarebHOro YUYPEKIACHUS.

4. Ilcuxonoro-mMemKo-neaarornueckuii KOHCHIIMYM co31aH Ha 6a3e 06pa3oBaTebHOrO YUPEXACHUs
TIpvka3oM pykosonutens MOY Anansunckas OIIT SIMP.

5. Hemxomoro-menuko-negarornyeckui KOHCHIIYM HE SIBJAETCS CAMOCTOATENBHBIM YUPEHKIECHHEM 1
HC HUMEET CTaTyca IOPUAMYECKOTO JIMuA. CrienmanucTel TICHXO0JI0T0-M€e IUKO-TIeJar OTHUECKOro
KOHCHJTHYMa  BBITIOJTHAIOT COOTBETCTBYIOLILYIO paboTy B pamKax OCHOBHOroO pa6oyero BpemerH,
UMCIOLIUXCS Y HUX (PYHKIMOHATBHBIX 00s13aHHOCTEH, OMIaTs! Tpy/a, KOPPEKTUPYS MHAMBHUIYAJIbHBIN
M1aH PaGoThl B COOTBETCTBHHM C PeabHbIM 3aMpoCOM Ha y4acTHe B paboTe KOHCHTHyMa.

IL. Liens u 3anaun TICNX0.10r0-MEIMKO-TIEAAr OTMYECKOr0 KOHCHINYMa

1. Llensto MCHXO0JIOr0-MEANKO-TIEJATOTHYECKOTO KoHCHMyMa MOY Anansunckas Ol SSIMP
SBJIACTCS OTIPENC/ICHUE M OPraHH3alus a1eKBaTHBIX YCNOBHM pa3sBUTHA, O0YYEHHS W BOCIMTAHUS B
COOTBETCTBHM  CO  CIEUMAIBHBIMH ofpa3oBaTenpHbBIMH NOTPeOHOCTAMH,  BO3PACTHBIMK
OCOOEHHOCTAMH, AUArHOCTHPOBAHHBIMU HHAUBUAYATbHBIMH BO3MOXKHOCTSIMH pebeHKa B 3aBHCHMOCTH
OT COCTOSHUA COMAaTHYECKOT0 U HEPBHO-IICMXHYECKOT0 30POBBS.

2. 3anmaun TICHXO0JIOr0-MEIMKO-NIEIArOrMYECKOr0  KoHCHIMyMa MOV  AHaHbHHCKas Ol AMP: -
BBUIBJIATE M NPOBOIMTL DaHHIOK (C MEPBBIX AHEH npedbiBanus pebeHka B 06pa3oBaTeTbHOM
YUPEX/ICHUH) - THATHOCTHKY OTKJIOHEHHI B Pa3sBUTUH JETEN;

- BEUBJIATD AKTyaslbHBIC U PE3EPBHBIC BO3MOKHOCTH PeGeHKa:

- BBUIBJIATE YPOBHM W OCOOEHHOCTH pa3BHTHS MO3HABATELHOMN AEATENIBHOCTH, 3MOLIMOHAIBHO-
JTHIHOCTHOH 3PEIOCTH, YPOBEHb Pa3BUTHS peur o0yqarommxcs;

- paspabaTeiBaTh pEKOMEHAALMH YAUTETIO, BOCIHUTATENIO, POAUTENAM I OGECreyeHus
MHAMBHIYaTbHOTO OAXO0AA B MPOLIECCE KOPPEKLHOHHO- Pa3BUBAIOLIETO COMPOBOKACHHS,
-ONpEneNiATE XapakTep, MPOAOIKHTEILHOCTD U 30 (EKTUBHOCTL crienManbHOM (KOppeKLHOHHO} )
TTOMOLIH B paMKaxX MMEIOLIMXCS B LIKOJIE BO3MOYKHOCTEH:

“OTC/ICKHBAT AMHAMUKY DasBUTHS M 3((EeKTHBHOCTH HH/IMBUIYaJIM3UPOBAHHBIX KOPPEKLIMOHHO-
Pa3BUBAOLLMX MPOTPaMM;

- OMPEACIATE IOTOBHOCTh K UIKOMBHOMY OOy4YeHHI0 neTei CTapliero AOLIKOJBHOIO BO3pacTa,
TMOCTYMUBLINX B WIKOJTY, ¢ LENbIO BHIYICHEHHS TPYTITIbI pHEKay,

-peliaTh BOMPOC O CO3AaHUM YCJIOBHH, aieKBATHBIX VHIUBHAYATbHBIM OCOOCHHOCTSM pa3BUTHS
pebenka;

- BBIOMpaTh ONTHMAIBHYIO st pasBuTHs peGeHKa yueGHyro pOrpaMMy NpU MOJIOKUTETLHOM
AMHAMHKE 1 KOMMEHCALIWK OTKITOHEHHH B PA3BHTHH,

= ONPCACTHTE TYTH UHTErpaunu peenKa B KIacchl, paboTaloIHe Mo 0CHOBHLIM o6pa3oBaTenLubBIM
porpaMmanm;

-TIPOBOZIUTL TPOQUIAKTHKY (DH3MYECKHX, VHTCICKTYallbHBIX H MOLMOHANBHBIX MEPETPY30K H
CPbIBOB, OpPraHM30BaTh MPOGMUIAKTHKY a1eKBATHOM 00pa30BaTEe/ILHOMN CPEIBI;




- подготовить и вести документацию, отражающую актуальное развитие ребенка, динамику его состояния, овладение школьными навыками, умениями и знаниями, перспективное планирование коррекционно- развивающей работы, оценку ее эффективности;
 - организовать взаимодействие между педагогическим коллективом МОУ Ананьинская ОШ ЯМР и специалистами, участвующими в работе психолого-медико-педагогического консилиума; 
- консультировать родителей и учителей по вопросам профилактики, организации помощи и педагогической поддержки детям с трудностями в обучении.
III. Организация и содержание деятельности психолого-медико-педагогическом консилиума

1.Психолого-медико-педагогический консилиум МОУ Ананьинская ОШ ЯМР является одной из форм взаимодействия специалистов образовательного учреждения, объединяющихся для психолого-медико-педагогического сопровождения обучающихся, воспитанников с особыми образовательными потребностями. 
2.Психолого-медико-педагогический консилиум МОУ Ананьинская ОШ ЯМР организуется на базе образовательного учреждения. 
3.Психолого-медико-педагогический консилиум МОУ Ананьинская ОШ ЯМР утверждается приказом директора образовательного учреждения. Общее руководство психолого-медико- педагогическим консилиум МОУ Ананьинская ОШ ЯМР возлагается на директора образовательного учреждения. Руководитель образовательного учреждения издает приказ о создании консилиума и утверждении положения о психолого-медико-педагогическом консилиуме МОУ Ананьинская ОШ ЯМР.

4. В состав психолого-медико-педагогического консилиума МОУ Ананьинская ОШ ЯМР
входят заместитель директора по УВР, учитель-логопед (при наличии), учителя, работающие в интегрированных классах, психолог (при наличии), медсестра (при наличии).
5. Сопровождение ребенка должно осуществляться с учетом требований профессиональной этики. Председатель и специалисты психолого-медико-педагогического консилиума обязаны хранить профессиональную тайну, в том числе соблюдать конфиденциальность информации, содержащейся в заключении. 
6. Обследование ребенка проводится каждым специалистом психолого- медико-педагогического консилиума индивидуально, при необходимости в присутствии родителей (законных представителей). Результаты обследования ребенка протоколируются. На основании полученных данных коллегиально составляется заключение консилиума и разрабатываются рекомендации. Все сведения вносятся в карту развития ребенка. В карте развития находятся все данные индивидуального обследования, заключение консилиума, копии направлений на ПМПК, вносятся данные об обучении ребенка в классе, данные по специальной коррекционной работе, проводимой педагогом- психологом, логопедом, другими специалистами. Карта развития ребенка хранится у председателя консилиума и выдается только специалистам, работающим в консилиуме. Заключения специалистов, коллегиальное заключение психолого-медико-педагогического консилиума доводятся до сведения родителей (законных представителей) в доступной для понимания форме, предложенные рекомендации реализуются только с их согласия.
 7. Заседания психолого-медико-педагогического консилиума подразделяются на: -первичные - проводятся по завершении первичных обследований ребенка у всех специалистов. Цель заседания – определение особенностей развития обучающегося, возможных условий и форм его обучения, необходимого психологического, логопедического и (или) иного сопровождения педагогического процесса. - плановые–проводятся один раз в полугодие (в соответствии с планом работы школы). Цель заседания – оценка динамики обучения и коррекции; внесение, в случае необходимости, поправок и дополнений в коррекционную работу, изменение формы, режима или программы обучения, назначение дополнительных обследований. - внеплановые (срочные) – проводится по просьбе педагога или любого из специалистов, работающих с обучающимися, в случае необходимости. Цель заседания – выяснение причин возникших проблем; оценка размеров регресса, его устойчивости, возможности его преодоления; определение доступных нагрузок, необходимости изменения режима или форы обучения. - заключительные – проводятся в связи с переходом обучающегося на новый уровень обучения или в связи с завершением коррекционной работы. Цель – оценка статуса обучающегося на момент окончания обучения. 
IV. Документация психолого-медико-педагогического консилиума

 -приказ о создании школьного психолого-медико-педагогического консилиума;
 -журнал регистрации плановых и внеплановых консилиумов; 
- план работы школьного психолого-медико-педагогического консилиума; 
-план индивидуальной коррекционно-развивающей работы; 
-карта развития ребенка; 
-список специалистов психолого-медико-педагогического консилиума; 
-список обучающихся, находящихся под динамическим наблюдением специалистов психолого-медико-педагогического консилиума; 
-нормативные и методические документы, регулирующие деятельность медико-педагогического консилиума

